' Fe’r*;tival

Dentro de las actividades programadas
durante el festival GAI IZAN celebrado
en primavera, varios de los atendidos
en el Centro Fraisoro, presentaron sus
trabajos para la exposicion que se

realizé en el Cubo Pequeno del Kursaal.

En dicha exposicion ademas de artistas
de otros centros y asociaciones,

W

Dentro del programa de actividades
organizadas, se celebré en el Kursaal
el "Festival Artistico de las personas
con discapacidad". Desde el centro
Zubieta de Hondarribi presentamos
una proyeccion del grupo de teatro
del centro.

En este grupo participan diez chicos.
La actividad de car4cter ludico, tiene
el objetivo de que los chicos disfruten,

artistico

de las personas
con discapacidad

pudimos admirar los trabajos de Angel
Iturralde que presentd varios relojes
y un cuadro de margaritas blancas
realizado a tempera con pincel a
plantilla, Javier Elustondo que
present6 un cuadro de margaritas y
otro de naturaleza, Raquel Romero
que presentd dos cuadros titulados
"Jarréon de Flores" y "Cielo" y Mari Mar
Hernandez que present6 la serie
"Lineas Rectas".

La exposicion fue muy visitada, también
nuestros atendidos acudieron con la
|6gica ilusion de ver sus trabajos
admirados publicamente, siendo de
esperar que en préoximas ediciones
podamos presentar trabajos mas
elaborados o con mayor nimero de
participantes.

se diviertan, desarrollen su creatividad,
su imaginacion y su espontaneidad.
Para ello contamos con el saber hacer
y la ilusion de un profesional, Radl
Garcia y con el apoyo de personal
voluntario, gracias a los cuales esto
es posible.

Al acto acudieron algunos de nuestros
actores y lo pasaron francamente bien.

Jubilaciones
Jubilazioak

Nacimientos
Jaiotzak

Fallecimientos
Heriotzak

Nuevas
incorporaciones
Kide Berriak

En la elaboracion de este quinto
Uliberri hemos participado: losune
Martinez, Pako Mendizébal, Alberto
Merino, Susana Ongai, Ana Ortiz,
Koro Telletxea, Arantza Urkia.

Ademés agradecemos la colaboracion
de Ana Conddn, Gemma Garcia, José
Ramon lturrieta, Victor Larrinaga, M2
Eugenia Merino.

Como ya sabéis, estais todos/as
invitados/as a realizar sugerencias,
aportaciones y a participar en la
elaboracién del boletin, para ello,
podéis dirigiros a cualquiera de las
personas que figuran en la
elaboracion del mismo.
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» Encuesta
satisfaccion

familias 2007

Donosti

Es un objetivo prioritario de Uliazpi el lograr la satisfaccion de las
familias con los servicios que proporcionamos. Un aflo mas hemos
realizado la encuesta de satisfaccion con el fin de conocer vuestra
opinién sobre Uliazpi y adoptar medidas encaminadas a mejorar
los servicios que prestamos.
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Balioa:

Familiei segurtasuna ematea

Il Uliazpiren eginkizuna arreta eskaintzen dien pertsonen
eta horien familien bizi-kalitatea hobetzea da. Horri begira,
Uliazpik egiten dituen jarduera guztien helburua, familiarrek
orainari eta etorkizunari lasaitasunez, segurtasunez eta
konfiantzaz aurre egin diezaiotela lortzea da.

Valor:

Seguridad a las familias

Jl Uliazpi tiene como mision mejorar la calidad de vida de
las personas gue atiende y de sus familias. En relacion
con ellas, Uliazpi dirige todas sus actuaciones a que los
familiares afronten el presente y el futuro con tranquilidad,
seguridad y confianza.

Envejecimiento, osteoporosis
y Ategorrieta, nuevo centro

Dentro de las actividades
programadas durante el festival GAI
IZAN celebrado en primavera, varios
de los atendidos en el Centro
Fraisoro, presentaron sus trabajos
para la exposicion que se realizé en
el Kursaal.

Acciones externas, leyes,
nuevo comité y medidas
psicosociales

Festival Artistico y valor




Encuesta satisfaccion
familias 2007

Continuando con la politica de Mejora Continua que
venimos desarrollando en los ultimos afos, se ha
realizado la quinta encuesta de satisfaccion a las familias
de las personas atendidas en Uliazpi.

Gracias a las acciones de mejora y sugerencias que se
han ido recogiendo de los resultados de los anos
anteriores, la encuesta ha sido modificada tanto en su
forma como en su fondo con el objetivo de clarificar
las preguntas formuladas y recoger la informacion mas
objetiva y real posible.

Los datos obtenidos han sido positivos, partiendo del
agradecimiento que os debemos a todos por la alta
participacion sin la cual no seria posible la obtencion
de resultados.

Resaltamos que se ha alcanzado una participacion del
80% vy en lo que se refiere a la satisfaccion global de
las familias con Uliazpi, la media obtenida es superior
a un 8 (escala 1-10) en todos los centros.

Por supuesto, en todo recorrido siempre quedan cosas
por mejorar y por ello realizamos esta recogida de
opiniones, para que con vuestra ayuda y nuestra
colaboracion, entre todos, seamos capaces de ir
mejorando poco a poco en todos los aspectos que
conforman Uliazpi. Es por ello que en las reuniones
realizadas con las familias durante el mes de Junio, os
hemos ido informando de las acciones de mejora que
pondremos en marcha en cada centro, a raiz de los
resultados.

Teniendo en cuenta que lo méas importante para todos/as
es mejorar nuestros servicios, repercutiendo de esta
manera en la atencién a los usuarios y en la relacion
con las familias, esperamos seguir haciéndolo cada vez
mejor ano tras ano.

Familien
gogobetetasun-inkesta 2007

Azkeneko urte hauetan garatzen ari garen Etengabeko
Hobekuntzaren politikarekin jarraituz, Uliazpin arreta
jasotzen duten pertsonen familiei zuzendutako
bosgarren gogobetetasun-inkesta burutu da.

Aurreko urteetako emaitzetan oinarrituta jaso izan diren
hobekuntza-ekintza eta iradokizunei esker, inkesta hori
aldatu egin da, bai itxuraz eta bai edukiz ere, egiten
diren galderak argiago gera daitezen eta informazioa
ahalik eta modurik objektiboenean eta errealean jaso
dadin.

Lortutako datuak positiboak izan dira, eta hasteko,
eskerrak eman behar zaizkizue zuei denoi izandako
parte-hartze handiagatik, hori gabe ezinezkoa izango
baitzen emaitza hauek erdiestea.

Aipatu beharra dago %80ko parte-hartzea lortu dugula,
eta familiek Uliazpirekin duten gogobetetasun orokorrari
dagokionez, lortutako batez bestekoa 8tik gorakoa da
(1-10 eskalan) zentro guztietan.

Jakina, ibilbide guztietan beti izaten dira hobetu litezkeen
gauzak, eta horregatik, iritziak biltzeari ekin diogu orain,
zuen laguntzarekin eta gure lanarekin, guztion artean,
gai izan gaitezen pixkana-pixkana Uliazpi osatzen duten
alderdi guztiak hobetzen joateko. Hori dela eta, ekainean
familiekin egin ditugun bileretan, emaitzak oinarritzat
harturik, zentro bakoitzean abian jarriko ditugun
hobekuntza-ekintzen berri ematen joan gara.

Kontuan izanik garrantzitsuena gure zerbitzuak hobetzea
dela denontzat, eta bide batez, erabiltzaileei eskaintzen
zaien arreta eta familiekin dugun harremana ere
hobetzea, urtetik urtera gero eta hobeto egiten jarraituko
dugula espero dugu.

» Participacion por Centros

» Satisfaccion global con Uliazpi
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Entrevista

Tres nuevas jubilaciones

Como ley de vida que es, se producen 3 nuevas
jubilaciones.

Esta vez les toca el turno a tres personas muy
conocidas para todos los que formamos parte de
Uliazpi. Carmen Santesteban, gobernanta de
Careaga, Primi Martinez, y Lope Lavado
cuidadores de Zubieta y Donosti respectivamente.
Los tres nos han relatado muy brevemente, sus
comienzos, experiencias y consejos de su paso
por los centros.

¢Como fueron vuestros respectivos comienzos
profesionales?

Carmen: Comienza en villa Careaga (centro Donosti),
como Gobernanta en correturnos de fines de
semana y haciendo sustituciones en los centros.

Primi: Empez6 en la lavanderia de Careaga, sélo de
mananas, durante 7 anos. Paso a ser cuidadora
cuando le ofrecieron trabajar en Zubieta y no se lo
pensé dos veces.

Lope: Sus comienzos fueron en Fraisoro, tras
proponérselo el parroco de Urnieta, superd una
entrevista con Andrés Lojo y asi comenz6 su vida
laboral en Uliazpi.

¢Cuales han sido vuestras mayores satisfacciones
en Uliazpi?

Carmen: Mis mayores satisfacciones han sido las
amistades que se han sido forjando a lo largo de
los afos, con los chicos y con las familias y con los
companeros de trabajo.

Primi: Las mayores satisfacciones son la evolucion
de los chavales, cualquier cambio te reporta una
enorme satisfaccion. Llega un momento en el que
el "trabajo" deja de serlo en el sentido estricto de
la palabra y comienzas realmente a disfrutar con lo
que estas haciendo.

Lope: He disfrutado mucho con los chicos, sobre todo
en las salidas. Guardo un gran recuerdo de todas.
La escapada con los chicos y companeros a los
Sanfermines es para mi una de mis favoritas, tanto,
que incluso ya jubilado este ano también me he
acercado con ellos a Pamplona y me gustaria seguir
haciéndolo mientras pueda.

¢Como habéis vivido la evolucion de las personas
atendidas y de la organizacion del trabajo?

Carmen: La evolucion de los Centros ha sido enorme,
la individualizacion en los cuidados de cada persona,
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sobre todo, para conseguir que tengan una mayor
calidad de vida. Cada vez se les ayuda més a hacer
cosas con las que ellos disfrutan de verdad.

Primi: Actualmente las herramientas de trabajo son
mejores, hay un trato més igual con los chavales.
Todo el mundo esta mas implicado, el personal, las
familias y los chicos, se les ofertan mas posibilidades
de elegir, es algo en lo que ellos se implican y este
tipo de cosas son importantes.

Lope: Desde mi punto de vista con las excursiones
y con todas las actividades externas que se realizan
se logra una mayor integracién en la sociedad y
esto ha mejorado mucho en los ultimos anos.

Un consejo que darias a las nuevas generaciones
que entran en Uliazpi ahora.

Carmen: Yo les dirfa que tuvieran claro desde el
principio, que todas las personas que forman parte
de Uliazpi aportan mucho a los chicos con su trabajo.
El ambiente de trabajo es fundamental para que
todo funcione.

Primi: Mi consejo es que independientemente de lo
que hayan estudiado la mejor universidad esta aqui,
porgue cada chaval es diferente, hay que observarles
y tratar de adaptarse a cada uno de ellos. Es
importante que seas como eres, porque ellos lo
notan y lo valoran.

Lope: Desde mi forma de pensar uno de los valores
que son claves en el trabajo con los chicos es la
paciencia, cada dia les conoces mas y sabes cémo
actuar, pero eso te lo va dando el tiempo, cuando
entras estas un poco perdido, pero poco a poco te
vas adaptando tu a ellos y ellos a ti.

Carmen, Primi y
Lope nos visitaron

en los Servicios
Centrales donde
se les hizo la
entrevista.




/ ACTIVIDADES DE LOS CENTROS

Excursion a Arguedas

Durante los dias 10, 11 y 12 de Mayo
un grupo de chicos de Zubieta con
dos cuidadoras estuvieron en el
parque de Arguedas en Navarra.
Disfrutaron mucho tanto de las
atracciones como de la gastronomia.
Se alojaron en un bonito agroturismo
de la zona donde les trataron muy
amablemente. Tanto los chicos como
las cuidadoras vinieron encantados y
dispuestos a repetir en cualquier
momento.

Como ya viene siendo habitual, y

Salida a San Fermines

durante las fiestas de San Fermin,
un grupo del Centro, nos acercamos

Nuevo éxito de
Julian Aranburu en Calahorra

El pasado dia 24 de Junio Julidn Aranburu participé en el Campeonato de Natacion

de Calahorra consiguiendo medalla de oro en 50 metros, rebajando en dos

segundos su marca, y un meritorio cuarto puesto en la prueba de 25 metros. El

Campeonato organizado por el Club Deportivo Calasport de Calahorra estaba
ubicado en una Jornada de carécter deportivo del pueblo. El ambiente fue
insuperable y la atencién estupenda. Desde aqui agradecemos a Concepcidn

Varea por ser el alma mater del acontecimiento, a ella y a sus companeros nuestro

mas sincero agradecimiento.

Julian Aranburuk Donostian burutu zuen
Euskadiko igerita txapelketan urrezko
domina irabazi zuen

Julianek bi froga burutu zituen, bat 25 m-takoa eta bestea 50m-takoa. Bigarren
honetan irabazle suertatu zen. Bertan bere baitan zeukan indar guztia jarriz, bigarren

sailkatu zen.

Lortutako denborak honako hauek dira; 25 m-tan 28°63"" eta 50m-tan Tm.6"13"".

Atzekiko presidente den Jose Luis Basokok-k urrezko dominak erantzi zizkion.

el dia 12 de Julio hasta la capital
Navarra, que se encontraba
celebrando sus fiestas mas conocidas.

Durante todo el dia, reind un ambiente
excepcional, disfrutando de las
atracciones, la cena y sobre todo de
los buenos bailarines que tenemos
entre nosotros.

Ya de madrugada, regresamos a
Donosti, deseando que lleguen los
Sanfermines 2008.

Fiesta del Centro

El dia 11 de Julio se celebré en el
centro Donosti la fiesta, que forma
parte de uno de los acontecimientos
veraniegos que ya caracteriza estas
fechas todos los afios.

El programa de festejos fue muy
variado, comenzando con el chupinazo
alas 11:45 de la mafnana y la llegada
de Ulijaia, para continuar con una
Kalejira, juegos variados, la comida
popular, la verbena a media tarde
amenizada por el grupo "Entredoses"
y finalmente una merienda que dio
por finalizado el buen ambiente que
reiné durante todo el dia en Donosti.

La osteoporosis y
su relacion con la
vitamina D

EL Dr. Zubillaga presenta en Marruecos
y Paris la incidencia de la osteoporosis
y su relacién con la vitamina D en la

poblacién con discapacidad intelectual

El equipo médico (enfermeros,
fisioterapeutas y médicos) de la Fundacién
Uliazpi en colaboracion con el Dr. Adolfo
Garrido, del Laboratorio Unificado del
Hospital Donostia, y del Dr. José Ignacio
Emparanza, de la Unidad de Epidemiologia
Clinica del mismo Hospital, desarrollan
desde hace cuatro afos una linea de
investigacion que explora la incidencia de
la osteoporosis y de su relacién con la
vitamina D en la poblacién de discapacitados
intelectuales que necesitan atencién y
supervision continuas. Los resultados de
esta investigacion han sido expuestos en
el Congreso Europeo sobre sindrome de
Down que tuvo lugar en Paris los dias 23
y 24 de Marzo y en el Primer Coloquio
Internacional sobre la trisomia 21en Meknés
(Marruecos) los dias 18 y 19 de Mayo del
presente ano. Los datos de nuestra
Fundacién despertaron entre los asistentes
gran interés por este temay los encuentros
sirvieron para un intercambio de impresiones
que calificamos como muy interesante".

El resumen de la ponencia esta disponible
para todos en la pagina Web de Uliazpi.

Osteoporosia eta D
bitaminarekin duen
erlazioa

Zubillaga Doktoreak adimen-urritasuna
dutenengan osteoporosiak duen
eragina eta D bitaminarekin duen
erlazioa azaldu zuen Marokon eta
Parisen.

Uliazpi Fundazioko medikuntza-taldeak
(erizainak, fisioterapeutak eta medikuak),
Donostia Ospitaleko Laborategi Bateratuko
Adolfo Garrido doktorearen eta Ospitale
bereko Epidemiologia Klinikoko Unitateko
José Ignacio Emparanza doktorearen
laguntzarekin, lau urte daramatzate ikerketa-
lerro bat garatzen, etengabeko arreta eta
gainbegiratzea behar duen eta adimen-
urritasuna duen jendearen artean
osteoporosiak duen eragina eta D
bitaminarekin duen erlazioa ikertzeko.
Ikerketa honen emaitzak martxoaren 23an
eta 24an aurkeztu dira Parisen Down
sindromeari buruzko Europako Biltzarrean,
eta aurtengo maiatzaren 18 eta 19an
Meknesen (Marokon) trisomia 21i buruzko
Nazioarteko Lehen Mahai-inguruan. Gure
Fundazioaren datuek gai honi buruzko
interes handia piztu zuten bertaratu zirenen
artean, eta iritziak trukatzeko balio izan zuten
topaketa horiek. Oso interesgarriak izan
direla esan dezakegu".

Hitzaldi horren laburpena Uliazpiren Web
orrian eskuragai dago edonorentzat.

Acerca del
envejecimiento

Ategorrieta, el nuevo
centro de Uliazpi

El nuevo centro de Uliazpi, en
Ategorrieta, abrird sus puertas a finales
del préximo afo 2008.

Contara con dos servicios de vivienda
y un centro de dia, que albergaréan a
los usuarios del actual Josetxo Enea,
dotandose ademas al centro, de nuevas
plazas, con su correspondiente
incremento en el nimero de los
recursos humanos necesarios para la
atencion al total de usuarios.

Zahartzeari
buruz

En cuanto al servicio de respiro, éste
se plantea de manera flexible, teniendo
en cuenta su objetivo de apoyar a las
familias que no pueden atender de
forma puntual a un familiar o necesitan
un descanso en su labor de atencion
permanente. Las estancias, tanto
programadas como urgentes, seran de
duracién variable: fines de semana, de
lunes a viernes, quincenal o mensual,
e incluso dias sueltos o algunas horas.
El nuevo centro, continuara con la
dedicacion profesional y personal que
ha caracterizado a Uliazpi hasta el
momento y con una linea de trabajo
homogénea con el resto de los centros.
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Acciones externas
de Uliazpi (2007)

Entre las acciones externas realizadas por
Uliazpi en el dltimo trimestre destacariamos
las siguientes:

Uliazpiren kanpo-
jarduerak (2007)

Uliazpik azkeneko hiru hilabete hauetan egin
dituen kanpo-jardueren artetik honakoak
nabarmenduko genituzke:

|.ey de
Dependencia

Mendekotasun
Legea

La Ley de Dependencia ha creado un
nuevo derecho de ciudadania en
Espana: el de las personas mayores y
de las personas con discapacidad que
no se pueden valer por si mismas a
recibir atencion por parte de los
poderes publicos.

Esta norma configura el Sistema de
Dependencia como cuarto pilar del
Estado del Bienestar, tras el Sistema
Nacional de Salud, el Sistema
Educativo o el Sistema de Pensiones.
Este sistema garantiza ya a las
personas mayores y a las personas
con discapacidad que no se pueden
valer por si mismas el acceso a los
servicios sociales o prestaciones
econdmicas que necesiten.

La aplicacién de la ley se realizara de
manera progresiva, iniciandose con las
personas méas dependientes.

Para acceder a los servicios y
prestaciones que garantiza la Ley, los
ciudadanos ya pueden solicitar una
valoracion en los servicios sociales de
su Comunidad Auténoma.

Las personas que quieran acceder al

catdlogo de servicios contemplado por
la Ley seran todas aquellas valoradas
con el BVD (Baremo de Valoracién de
Dependencia) que se clasificard en 3

grados de dependencia:

Grado |. Dependencia moderada
Grado Il. Dependencia severa
Grado Ill. Gran dependencia (este afo).

En Uliazpi (dado que es un organismo
Auténomo de Diputacién), contamos
con autorizacion para poder realizar las
valoraciones de todas las personas
atendidas en nuestros servicios de
centro de dia y residencia.

Es por esto que en breve
procederemos a realizar la valoracion
de la dependencia de vuestros
hijos/familiares en el propio centro
donde reciben atencion.

Desde Uliberri pretendemos que toda
esta informacioén sea accesible tanto
a usuarios, como familias y personal
de Uliazpi en general. Ademas senalar
que os iremos informando por carta a
las familias, a medida que vayamos
dando pasos en el proceso de
valoracién de la Dependencia de
vuestros hijos/familiares.

Mendekotasun Legeak herritartasun-
eskubide berri bat sortu du Espainian:
beren kabuz baliatzerik ez duten
adineko pertsonek eta minusbaliatuek
botere publikoen arreta jasotzeko
eskubidea, hain zuzen ere.

Arau honekin bat etorriz,
Mendekotasun Sistema Ongizate
Estatuaren laugarren zutabea izango
litzateke, Osasun Sistema
Nazionalaren, Hezkuntza Sistemaren
edo Pentsio Sistemaren atzetik.
Sistema honek bermatu egiten du
beren kabuz baliatzerik ez duten
adineko pertsonek eta minusbaliatuek
behar dituzten gizarte-zerbitzu edo
prestazio ekonomikoak eskuratu ahal
izatea.

Legearen aplikazioa pixkana-pixkana
egingo da, eta mendekotasun
handieneko pertsonengandik hasiko
da.

Legeak bermatzen dituen zerbitzu eta
prestazioak eskuratu ahal izateko,
herritarrek dagoeneko balorazio bat
eska dezakete beren Autonomia
Erkidegoko gizarte-zerbitzuetan.

Legeak aurreikusitako zerbitzuen
katalogoa eskuratu nahi duten
pertsonak MBBarekin
(Mendekotasunaren Balorazio
Baremoa) baloratu diren guztiak izango
dira, eta 3 mendekotasun maila
bereiziko dira:

I. Maila Mendekotasun apala
II. Maila. Mendekotasun larria

I1l. Maila Mendekotasun handia
(aurten).

Uliazpin (Aldundiaren erakunde
autonomoa denez gero), eguneko
zentroko eta etxebizitzako gure
zerbitzuetan arreta jasotzen duten
pertsona guztien balorazioak egiteko
baimena dugu.

Horrexegatik, zuen seme-
alaba/senitartekoen mendekotasunari
buruzko balorazioa egingo dugu arreta
jasotzen duten zentroan bertan.

Uliberriren asmoa da informazio hori
guztia eskuragarri izatea bai
erabiltzaileentzat, bai familientzat eta
baita Uliazpiko langileentzat ere.
Gainera, adierazi behar dugu familiei
horren berri ematen joango garela,
zuen seme-alaba/senitartekoen
Mendekotasuna baloratzeko prozesu
horretan aurrerapausoak egin ahala.

Nuevos cargos del Comité de Empresa:

Presidente del Comité:

Vicepresidente:

Secretario:

Vocal de la Junta de Gobierno:

Vocales del Comité de Salud Laboral:

Ley de igualdad

Berdintasun Legea

Ley organica 3/2007, de 22 de Marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. B.O.E. n®71, de 23 de
Marzo de 2007.

Introduce importantes modificaciones
en todo el ordenamiento juridico
vigente. Los cambios en el Estatuto de
los Trabajadores persiguen implantar
medidas que permitan una mayor
conciliacion de la vida familiar y laboral,
asf como evitar tratos diferenciados en
base al sexo en todo lo relativo a la vida
laboral. También persigue erradicar todo
tipo de acoso sexual o por razén de
sexo. También ha traido cambios y
adaptaciones en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ayuda de 2500 euros por hijo.

Una de las noticias que més ha captado
la atencion de la poblacion la anuncid
el pasado 3 de Julio el presidente del
Gobierno espafiol, explicando como
cada nuevo hijo nacido a partir de esta
fecha, recibird una ayuda de 2500 euros.

El 13 de Abril de 2007 se public6 en
el BOE la Ley 7/2007, del 12 de Abril,
del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Esta Ley introduce cuestiones
novedosas en el &mbito de las
administraciones publicas referentes
al personal laboral que presta sus
servicios en las mismas. Asf el avance
en la equiparacion entre el personal
funcionario y el laboral; se introduce
como herramienta fundamental la
"evaluacion del desempeno”, que
deberd ser tenida en cuenta a efectos
de la promocion y la movilidad, asi como
para la determinacién de la retribuciones
vinculadas a la productividad o el
rendimiento.

De forma expresa, establece esta Ley
un listado de derechos béasicos y
comunes a todos los empleados
publicos tales como los relativos a la
objetividad y transparencia, intimidad
personal, especialmente frente al acoso
sexual o moral y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Por primera vez se establece en la
normativa de funcién publica una
regulacion general de los deberes
basicos de los empleados publicos,
fundado en principios éticos y reglas
de comportamiento, que constituye un
auténtico cédigo de conducta.

Vocales de la comision Mixta:

Vocales de la comision de
seguimiento de la VPT:

3/2007 lege organikoa, martxoaren
22koa, emakumeen eta gizonen
arteko benetako berdintasunaren
aldekoa. 71 zk. E.B.O., 2007ko
martxoaren 23koa.

Indarrean dagoen ordenamendu juridiko
osoan aldaketa garrantzitsuak barneratu
ditu. Langileen Estatutuan egindako
aldaketen helburua familiako bizitza eta
lanekoa hobeto uztartzeko aukera
emango duten neurriak ezartzea da, eta
halaber, laneko bizitzari dagozkion arlo
guztietan sexuagatik tratu-
desberdintasunak gerta daitezela
eragoztea. Era berean, era guztietako
sexu-jazarpenak ezabatzea du helburu.
Laneko arriskuen prebentzioari buruzko
araudian ere zenbait aldaketa eta
egokitzapen eragin ditu.

Seme-alaba bakoitzagatik 2.500
euroko laguntza

Herritarren arreta bereganatu duen
albisteetako bat joan den uztailaren 3an
Espainiako Gobernuko lehendakariak
iragarritakoa da, azalduz nola data
horretatik aurrera jaiotako seme/alaba
bakoitzak 2.500 euroko laguntza jasoko
duen.

2007ko apirilaren 13an EBOean
argitaratu zen 7/2007 Legea,
apirilaren 12koa, Langile Publikoaren
Oinarrizko Estatutuarena.

Lege horrek gai berri batzuk barneratu
ditu administrazio publikoen alorrean,
bertan bere zerbitzuak eskaintzen dituen
lan-pertsonalari dagokionez. Horrela,
langile funtzionarioen eta lan-legepekoen
arteko parekatzean aurrera egiteko,
funtsezko tresna gisa "eginkizunaren
ebaluazioa" barneratu da, eta hori
kontuan hartu beharko da promozioaren
eta mugikortasunaren ondorioetarako,
baita produktibitatea edo
errendimenduarekin loturiko ordainsariak
erabakitzeko ere. Berariaz, Lege honek
langile publiko guztiek batean dituzten
oinarrizko eskubideen zerrenda bat
finkatzen du, hala nola objektibotasun
eta gardentasunarena, intimitate
pertsonalarena —bereziki sexu-jazarpenen
edo jazarpen moralen aurrean— eta bizitza
pertsonala, familiakoa eta lanekoa
uztartzearena.

Lehenengo aldiz, funtzio publikoaren
araudian, langile publikoen oinarrizko
betebeharrei buruzko araudi orokor bat
finkatzen da, printzipio etikoetan eta
jokabide-arauetan oinarritua, benetako
jokabide-kode bat dena.

Medidas derivadas de
la evaluacion de factores
psicosociales

Como consecuencia del andlisis de los resultados
considerados globalmente se van a adoptar una
serie de medidas para evitar, paliar o disminuir los
riesgos de naturaleza psicosocial que pudieran
derivarse.

Estas son:

e Estudio relativo a la redistribucion de efectivos

e Reuniones de seguimiento y revision.

e Acciones formativas sobre "direccion y gestion
de personas" (comunicacion e informacion,
participacién, motivacion...)

e Acciones formativas sobre competencias sociales
para el afrontamiento de situaciones profesionales
de riesgo personal (autocontrol, control de estrés,
relajacion)

e Mantener los sistemas de Rotacion del personal
(posturales, fisio)

e Consolidar el sistema de apoyos o refuerzos de
personal de atencién directa.

e Estudio de la organizacion del tiempo de trabajo.

e Difusién de los canales de participacion y
comunicacion-informacién del personal, asi como
Sus cauces.

e Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias
y reclamaciones del personal.

e Extender el acceso a la Intranet de Uliazpi.

e Procedimiento o "Manual de acogida" con
informacién relativa a funciones,
responsabilidades, estructuras...

Faktore psikosozialen
ebaluazioaren ondoriozko
neurriak

Orokorrean kontuan hartutako emaitzak aztertu
ondoren, zenbait neurri hartuko dira, horietatik sor
litezkeen izaera psikosozialeko arriskuak eragozteko,
arintzeko edo murrizteko.

Honako hauek dira:
e Giza baliabideen birbanaketari buruzko azterketa
e Jarraipen eta berrikuspenerako bilerak.

e "Zuzendaritza eta pertsonen kudeaketa'ri buruzko
prestakuntza-ekintzak (komunikazioa eta
informazioa, partaidetza, motibazioa...)

e Arrisku pertsonaleko egoera profesionalei aurre
egiteko gizarte-gaitasunei buruzko prestakuntza-
ekintzak (autokontrola, estresaren kontrola,
erlaxazioa).

e Pertsonalaren Txandakatze sistemak mantentzea
(posturazkoak, fisioa).

e Zuzeneko arretako pertsonalari laguntzeko edo
beren lana osatzeko sistema sendotzea.

e | anerako denboraren antolamendua aztertzea.
e Pertsonalaren parte hartzeko eta komunikazio
eta informaziorako kanalak ezagutzera ematea,
baita horretarako bideak ere.

e Pertsonalaren kexa, iradokizun eta erreklamazioak
kudeatzeko prozedura.

e Uliazpiren Intraneterako sarbidea zabaltzea.

e "Harrera Eskuliburua" edo prozedura, eginkizunei,
erantzukizunei, egiturei... buruzko informazioa jasoz.




